
                                                       

Quelle: Konzept „(Arbeitsmarkt-)Integration von Flüchtlingen im Odenwaldkreis“, 

              II.10 – Kommunales Job-Center 

Zeichenblatt 1

Projekt „MInA – Migranten Integration in Arbeit“                                                    
Stand: 23.11.2015

Zuweisung Asylbewerber 

zum Odenwaldkreis

Zuständigkeit 

Leistungsge-

währung:

I.20 - Asylstelle

Zuständigkeit Arbeitsintegration ab 

dem 3.Monat:

Agentur für Arbeit

Entscheidung 

durch BAMF über 

Asylantrag

Antragsberechtigt nach 

SGB II beim KJC

Sofortberatung 

Arbeitsmarktintegration

durch KJC, umgehend 

nach Antragstellung

POSITIV:

Aufenthaltserlaubnis, 

Arbeitserlaubnis wird 

erteilt

NEGATIV:      

Duldung, Aussetzung der 

Abschiebung

Antragstellung SGB II 

nach üblichem 

Verfahren

Zuständigkeit 

Leistungsgewährung:

II.10 – Leistungsbereich KJC

Verfahren Rechtskreiswechsel            

Asyl -> SGB II, 

Siehe Handbuch SGB II

Zuweisung zu MInA-

Migranten Integration in 

Arbeit, angedockt an InA-

Bewerbercenter (Team 

Maßnahmen) 

Inhouse-Vergabe

Zuständigkeit Arbeitsintegration:

II.10 - Eingliederungsbereich KJC

Zuständiger VC:

Erstgespräch + Abschluss EGV 

mit Zuweisung zu MInA

Maßnahmeinhalte:

Erstcheck, 

Anamnese, 

Standortanalyse

Kenntnisvermittlung 

Arbeitskultur, 

Arbeitsmarkt

Mobilitätscoaching

2x mtl. 

Betriebsbesichtigung

Praktika

Praktika mit 

Qualifizierungs-

anteilen

Koordination pass-

genaue Sprachkurse, 

integrierte Sprach-

kurse

Unterstützung bei 

Anerkennungsbe-

ratung

Bewerbungsunter-

stützung

Starthilfe Rechtsstaat

Nachbetreuung

Vermittlung PC 

Kenntnisse

...

Personal MInA:

1 Vermittler/

Verwaltungskraft

1 Coach (Migrant) mit 

Sprachkenntnissen 

Englisch, Arabisch A

0,5 – 1 Soz.-Päd

(Interkulturelle 

Kompetenz, ggf. 

Personenbeförderungs-

schein, A)

Erforderliche Abstimmung zur 

Beschäftigungsförderung von 

Flüchtlingen mit:

InA gGmbH (Träger MInA)

Agentur für Arbeit (Zugang zu 

Vermittlungsdaten der BA)

Asylstelle (Zugang zu Profilingdaten)

Kreishandwerkerschaft, IHK, 

Handwerkskammer, 

Industrievereinigung Odenwald (wg. 

Betriebsbesichtigungen, Praktika, 

Qualifizierung, Beschäftigung)

Ausländeramt

Anbieter Sprachkurse

Trägerlandschaft

...

Maßnahme-

ergebnisse
Vermittlung in Arbeit Ende

Konkrete 

Empfehlung an 

KJC zu weiterer 

Integrations-

strategie

Fortführung 

Integrationsprozess durch 

KJC bis hin zur 

Arbeitsintegration

Maßnahmebeginn:

Mai 2016

Maßnahmedauer:

Ca. 12 Monate 

Teilnehmerzahl:

?

Z.B.:

InA-Bewerbercenter, 

Qualifizierungen, 

Einzelmaßnahmen, etc.

Ende

 


