
Der Rassist in uns

Zur Anatomie von Diskriminierungsstrukturen

Die „Braunäugig-Blauäugig-Übung“

mit Jürgen Schlicher
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Das Team von 
Diversity Works …

… besteht aus

Trainer*innen und 

Berater*innen

• verschiedenen Alters

• aus 7 verschiedenen 
Nationen 

• die z.T. mehr als 20 
Jahre Erfahrung auf 
dem Gebiet der 
Interkulturalisierung
haben
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Wir beraten

• Firmen 

• Ämter / Städte und Gemeinden 

• Stiftungen

• Einzelpersonen (Coaching)

• Universitäten

• Landeszentralen für politische Bildung 

• Schulen

• Vereine

• Polizei

• JVA
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Unsere Projekte

• Diversity Management in internationalen 

Unternehmen

• Interkulturelle Trainings für Verwaltungen

• Ausbildung von interkulturellen 

Trainer/innen

• Integrations-Management

• Schulentwicklung: Diversity und Inklusion

• Ausbildungen innerhalb der Polizei
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Einige unserer Kunden

http://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&docid=wy1zjX5zv0twmM&tbnid=AqYn1TaZX2BNiM:&ved=0CAgQjRwwAA&url=http://blog.telefon.de/produkte-handys-mobilfunk/vodafone-smart-m/&ei=0y5eUpiMMM-Rswa57YH4BA&psig=AFQjCNGigqU3RZ1S3ieE7slXYLHbQZcrlQ&ust=1381990483831691
http://www.fev.com/
http://www.google.com/url?sa=i&source=images&cd=&cad=rja&docid=XDj9-OxKJoNqCM&tbnid=pFA8JH175EkARM:&ved=0CAgQjRwwAA&url=http://www.bildunghoch2.de/cms/index.php?option%3Dcom_anbieter%26view%3Danbieter%26cid%3D126&ei=Wy9eUqyrKMSKswaKroGQBg&psig=AFQjCNEsE5lDzEpTXFegrAD1qn-7Itpkmg&ust=1381990620074742
http://www.integrationsministerium-bw.de/servlet/PB/menu/1268673/index.html?ROOT=1268673
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Das Setting im Blue Eyed
Workshop
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Vom Vorurteil zur 
Wahrnehmung
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Perception problem
Tell me Doctor, how can I be

slim?
You see, I only eat normal meals,

but look at me!
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Wir sehen nicht das, was wir sehen, 

sondern das, was wir wissen. 
(chin. Sprichwort)
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Die innere Landkarte



Prejudice is an emotional commitment to 

ignorance

(Vorurteile sind ein emotionales Bekenntnis zur 
Ignoranz)

(Dr. Nathan Rutstein) 
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Der pädagogische Ansatz 
von Jane Elliott
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Tell me and I forget.

Show me and I 

remember.

Involve me and I 

will understand. 
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4 I´s der 
Diskriminierung
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You‘ve got to be tought



Die geteilte Klasse
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Nach der Ermordung von Martin 
Luther King begann Jane Elliott, 

Grundschul-lehrerin in Iowa, eine
Lernübung zum Thema 

Diskriminierung durch- zuführen.

Die Übung zeigt, welche Wirkung 
Vorurteile sowohl auf die 

Privilegierten, als auch auf 
diejenigen hat, die von 

Diskriminierung betroffen sind.

© www.diversity-works.de 2017

Zum Film: https://www.dropbox.com/s/7rdip9tfqtkaivw/a_class_divided_mit%20UT.mpg?dl=0

https://www.dropbox.com/s/7rdip9tfqtkaivw/a_class_divided_mit UT.mpg?dl=0


Wie wirkten die Kinder
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Ausschnitte unter: http://www.diversity-works.de/startseite/

Film: Machtspiele 

http://www.diversity-works.de/startseite/
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A – B – C Schema



Film: Der Rassist in uns
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Zum Film auf youtube https://www.youtube.com/watch?v=8B3xt8XejMc

https://www.youtube.com/watch?v=8B3xt8XejMc
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http://www.diversity-

works.de/workshops/blue_eyed_workshop

http://www.diversity-works.de/workshops/blue_eyed_workshop
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Bevölkerungsentwicklung
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Bevölkerungsentwicklung und Änderung 
der Rekrutierungsmöglichkeiten

http://www.destatis.

de/bevoelkerungspy

ramide/

http://www.destatis.de/bevoelkerungspyramide/


Wegweise Kommune

Um Daten zu Alter, sozialer Lage, Anteil von 

Migrant/innen in ihrer Region zu erhalten:

www.wegweiser-

kommune.de
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http://www.wegweiser-kommune.de/


Bevölkerungsentwicklung 
Michelstadt
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Bevölkerungsentwicklung 
in Hessen 
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Ältere Menschen in 
Michelstadt
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Eckpunkte des 
demografischen Wandels

Wanderungs-

bewegungen

Sinkende Geburtenzahlen

und weniger junge

Menschen

Bevölkerungs-

rückgang

Steigende Lebenserwartung 

und mehr ältere Menschen

1

2

3

„Weniger“

„Bunter“

„Älter“

Seite 30



Die 4 I´s der 
Diskriminierung
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Zum Thema Kölner 
Sylvesternacht

Dossier

Silvester in Köln 

oder: Making of

Apokalypse 2.0

Von Walter van 

Rossum

Produktion: DLF 2016
https://www.youtube.com/watch?v=Tg7CIy-

XeSA
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http://www.deutschlandfunk.de/dossier.1169.de.html
https://www.youtube.com/watch?v=Tg7CIy-XeSA
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• Unser Interview mit Jane Elliott

http://www.youtube.com/watch?v=EdMhKlnRLK4

• Jane Elliott: Blue Eyed

http://www.youtube.com/watch?v=pY4XyUQXdWM

• A class divided (mit dt. Untertiteln)

https://www.dropbox.com/s/455l88brmk40q70/a_class_divided_mit%20UT.mp4?dl=0

• Hörspielfassung Blue Eyed (mit Interviewsequenz Jürgen Schlicher)

http://www.youtube.com/watch?v=xFn1eHUneMw

• Wenn Sie sehen wollen, wie wir den Workshops in Deutschland an 

Schulen einsetzen:

http://www.youtube.com/watch?v=kG3GPIuycJY

• Der Rassist in uns (2014):

https://www.youtube.com/watch?v=8B3xt8XejMc

• Einstein: Die Macht der Vorurteile (2017)

http://www.srf.ch/sendungen/einstein/einstein-und-die-macht-der-

vorurteile-2

Youtube-Links zum Blue 
Eyed Workshop

http://www.youtube.com/watch?v=EdMhKlnRLK4
http://www.youtube.com/watch?v=pY4XyUQXdWM
https://www.dropbox.com/s/455l88brmk40q70/a_class_divided_mit UT.mp4?dl=0
http://www.youtube.com/watch?v=xFn1eHUneMw
http://www.youtube.com/watch?v=kG3GPIuycJY
https://www.youtube.com/watch?v=8B3xt8XejMc
http://www.srf.ch/sendungen/einstein/einstein-und-die-macht-der-vorurteile-2
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Offen ausgeschriebene Workshops und Veranstaltungen finden Sie auf 

unserer Website unter „Veranstaltungen“ 

http://www.diversity-works.de/veranstaltungen/ 

Außerdem bieten wir 1 mal jährlich ein Filmseminar an. Hier können Sie 

lernen, wie Sie in interkulturellen Trainings, in Diversity-Trainings oder in 

anderen Seminaren die Blue Eyed Filme einsetzen können.

Seminare
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Herzlichen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

Jürgen Schlicher

Diversity Works

www.diversity-works.eu

Email: schlicher@diversity-works.eu

Tel.: 0203 / 60 49 548

Newsletter:http://www.diversity-works.de/services/newsletter/

https://twitter.com/j_schlicher

https://www.facebook.com/people/J%C3%BCrgen-Schlicher/100008381149473

http://www.diversity-works.eu/
mailto:schlicher@diversity-works.eu
https://twitter.com/j_schlicher
https://twitter.com/j_schlicher
https://www.facebook.com/people/J%C3%BCrgen-Schlicher/100008381149473
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Disclaimer

Die in dieser Publikation enthaltene Information ist Eigentum von Diversity Works. Weitergabe und Vervielfältigung dieser 
Publikation oder von Teilen daraus sind, zu welchem Zweck und in welcher Form auch immer, nur mit ausdrücklicher schriftlicher 
Genehmigung durch Diversity Works gestattet. 

Bei dieser Publikation handelt es sich um eine vorläufige Version und enthält nur vorgesehene Strategien, Entwicklungen und 
Funktionen. Diese Publikation kann von Diversity Works jederzeit ohne vorherige Ankündigung geändert werden. 

Diversity Works übernimmt keine Haftung für Fehler oder Auslassungen in dieser Publikation. Des Weiteren übernimmt Diversity 
Works keine Garantie für die Exaktheit oder Vollständigkeit der Informationen, Texte, Grafiken, Links und sonstigen in dieser
Publikation enthaltenen Elementen. Diese Publikation wird ohne jegliche Gewähr, weder ausdrücklich noch stillschweigend, 
bereitgestellt. Dies gilt u. a., aber nicht ausschließlich, hinsichtlich der Gewährleistung der Marktgängigkeit und der Eignung für 
einen bestimmten Zweck sowie für die Gewährleistung der Nichtverletzung geltenden Rechts. 

Diversity Works haftet nicht für entstandene Schäden. Dies gilt u. a. und uneingeschränkt für konkrete, besondere und 
mittelbare Schäden oder Folgeschäden, die aus der Nutzung dieser Materialien entstehen können. Diese Einschränkung gilt nicht
bei Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit. 

Die gesetzliche Haftung bei Personenschäden oder Produkthaftung bleibt unberührt. Die Informationen, auf die Sie 
möglicherweise über die in diesem Material enthaltenen Hotlinks zugreifen, unterliegen nicht dem Einfluss von Diversity Works, 
und Diversity Works unterstützt nicht die Nutzung von Internetseiten Dritter durch Sie und gibt keinerlei Gewährleistungen oder 
Zusagen über Internetseiten Dritter ab. 

Diversity Works
Postfach 31 01 19
47254 Duisburg

mail: info@diversity-works.eu
www.diversity-works.eu

mailto:jschlicher@diversity-works.eu
http://www.diversity-works.eu/

