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Der Rassist in uns

Zur Anatomie von Diskriminierungsstrukturen
Die ,,Braunidugig-Blauiugig-Ubung"
mit Jurgen Schlicher
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Wir beraten

* Firmen

« Amter / Stadte und Gemeinden
 Stiftungen

* Einzelpersonen (Coaching)

« Universitaten

« Landeszentralen fur politische Bildung
» Schulen

* Vereine

* Polizel

« JVA 3 ('3 DIVERSITY
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Unsere Projekte

* Diversity Management in internationalen
Unternehmen

* Interkulturelle Trainings fur Verwaltungen

* Ausbildung von interkulturellen
Trainer/innen

* Integrations-Management
« Schulentwicklung: Diversity und Inklusion

* Ausbildungen innerhalb der Polizel
4 (3 DIVERSITY
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Einige unserer Kunden
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Vom Vorurteil zur
Wahrnehmung

Vorurteil der

privilegierten Gruppe

Betrachten des
Verhaltens scheint
%@5 Vorurteile zu
bestatigen

\/

Behandlung
gemal der
Vorurteile

y
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Verhalten der
diskriminierten Gruppe
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Perception problem

Tell me Doctor, how can I be
slim?
You see, I only eat normal meals,
but look at me!

2 DIVERSITY
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Wir sehen nicht das, was wir sehen,
sondern das, was wir wissen.

(chin. Sprichwort)
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Die innere Landkarte

Filterzugatzliche Aulseree
Ciiers Keprasentationssysiem
o (3. DIVERSITY
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Prejudice Is an emotional commitment to
ignorance

(Vorurteile sind ein emotionales Bekenntnis zur
lgnoranz)

(Dr. Nathan Rutstein)
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Der padagogische Ansatz
von Jane Elliott

Tell me and | forget.
Show me and |
remember.
Involve me and |
will understand.
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Negieren von Rassismus
- aktiver und passiver Rassismus

Wahrnehmen von Rassismus
- weckt Schuldgefiihle angesichts von
Vergangenheit und Gegenwart

Angst vor
Rache

Nach: Broek, Lida van
den: Am Ende der
Weilheit - Vorurteile
uberwinden, Berlin (West)
1988, 5. 119

Bediirfnis, selbst eine Ausnahme zu

Weilken.”

sein: ,lch bin anders als die anderen

Bedirfnis von schwarzen Menschen beruhigt zu werden: ,Sag mir, dass Du mir
nichts Bdses tun wirst, sei nett zu mir.” ,Sag mir, dass ich ein guter Mensch und
BUndnispartner bin, dass ich anders als die anderen Wei3en bin.”

Verantwortlichkeit akzeptieren, um Rassismus

jetzt und in Zukunft zu bekampfen.

Ist gepaart mit

Machtlosigkeit, Veranderungen zu bewirken:

.lch kann nichts, ich weil} nichts.”

Flhrt zu einer Abhéngigkeit von schwarzen Menschen: ,Sagt mir, was ich tun soll. Wir
werden fiir euch gegen Rassismus kdmpfen, wenn ihr uns sagt, wie wir das machen
dazu ermutigt.”

sollen, und, wenn ihr uns

erkennen.

Weilke Macht und vor allem die eigene

Zusammen mit Aufklarung, bestimmten
Fertigkeiten und Mut

Fuhrt zu autonomer Verantwortlichkeit,
um Rassismus aus eigenen Interessen
zu bekampfen

\
/J
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You've got to be tought

You've got to be taught You've got to be taught to be afraid You've got to be taught before it's too late

To hate and fear, Of people whose eyes are oddly made, Before you are six or seven or eight,
You've got to be taught And people whose skin is a diffrent shade, To hate all the people your relatives hate,
From year to year, You've got to be carefully taught. You've got to be carefully taught!

it's got to be drummed
In your dear little ear
You've got to be carefully taught. Aus dem Musical: ,,South Pacific”

. (3. DIVERSITY
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Die geteilte Klasse

Nach der Ermordung von Martin

Luther King begann Jane Elliott,

§ Grundschul-lehrerin in lowa, eine
Lerntbung zum Thema

Diskriminierung durch- zufiihren.

# ) ~
Dies eine’besonderé™Woche. Weild

wgcndjcrr-iéng&'crlg.hc Wb’chc: esﬁt.

Die Ubung zeigt, welche Wirkung
Vorurteile sowohl auf die
Privilegierten, als auch auf

diejenigen hat, die von
Diskriminierung betroffen sind.

Zum Film: https://www.dropbox.com/s/7rdip9tfgtkaivw/a_class_divided mit%20UT.mpg?dI=0

o (3. DIVERSITY
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https://www.dropbox.com/s/7rdip9tfqtkaivw/a_class_divided_mit UT.mpg?dl=0
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Film: Machtspiele

Ausschnitte unter: http://www.diversity-works.de/startseite/

o (3. DIVERSITY
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http://www.diversity-works.de/startseite/
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Film: Der Rassist In uns

Zum Film auf youtube https://www.youtube.com/watch?v=8B3xt8Xe|Mc
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https://www.youtube.com/watch?v=8B3xt8XejMc
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Startseite Ober uns

Slus Sy=d - doz Konz=gt
Slu= Ey=d - der Film
Machtsgisle - der Film

Workshepbedingungen Blue
=a

Informationen zur Blus £
TrainerInnensustildung und
Anmeldung

Anfrage ais
Werksheg

Anfrag
Warkshopteilnanme

zur

H3ufig gestelita Fragen
Filmlist=
Slu= Eyed Films=minar
Argumentaticnstraining

Wurzeln und Flage!

Services Workshops Kunden Presse

Veranstaltungen

Blue Eyed Workshop

TS Das Konzept wurde 1968 von der amerikanizchen
+ Grungschullzhrerin Jane Elliott antwickelt. Dissar

b =intigigs Warkshog I3z=t zwei vaneinander getrannter
Grugpen, die igen und dis igen, in

hdchstem MaB spiren, welche Auswirkungen
Diskriminierung hat. Sesonders interessant ist bei em Training der
Austausch von Erfshrungen und durchlebten Emotionen der beiden Gruppen,
derjenigen, die diskriminiert wurden und denen, di= die Diskriminierungen
beobacht=t haben.
Das Training verdeutlicht die Notwendigkeit, sine Gesellschaft aufzubauen, die
r ungerechts und unfairs Handlungen und Bedingungen, und
erungsfreie Atmosphiire =chafft.

sensibilisiert is
ein= diskrim

schullehrerin Jane Eliott stand
1968, nach der Ermordung von
Martin Luther Kings, vor dem

christlichen
meinde in den Ve
nigten Staaten erkldren solite.
Ihre Schilerlnnen hatten niemals Kontakt zu Menschen andersr Hautfarbe
und waren nie mit dem nd konfrontiert, das durch Rassismus badingt wird.

Ite sie nach dem Gebet
: "Oh GroBer Geist,
wahre mich davor sinen anderen
enschen zu beurteilen, Bever ich
nicht sine Meile i inen Mokassins
gelsufen bin” ein Trainingskenzept,
das Menschen die Maglichkeit gibt,
eine Msile in den Mokassins von
jemandem zu laufen, der nicht weiB
oder nicht christlich ist. Die Oburg
Dasizrt suf der Aufteilung miner

http://www.diversity-

Termine

Trainer und Tralnsrinnen

Jirgen Schlicher wurde von

Jane Elliott als Trainer fir

"Slu= Sy=d” ausg=bildat. Als

weiBer Mann bezchaftigt =

=ich baruflich und privat s=it

mehr als 20 Jahren mit den

Themen Rassismus und

Dizkriminierurg. 4ls Diplom-

Politologe hat er das

Dokumentations- und

Informationszentrum fUr Rassismusforschung
gegrindet, ist Mitbegrinder vor ENAR (European
Network Agsinst Racism). Var 16 Jahren hat er
das Projekt ,Schule Ohne Rassismus™ nach
Deutzzhlang geholt und 2005 Diversity Works
g=grindet, =in Untarn=fiman, das sich =uf die
Saratung zum Thems Divarsity Managemant
spezialisiert hat.

Er ist verheiratet, Vater siner Tochter und lebt in
Duisburg.

Seyd#é Buurman-Kutsal
wurde sis Trainenn for Blue
Ey=d” von Jane
Idet und l=i
vielen Jahren Blue Eyed
Workshogs. Sie arbeitet als
Trainerin und Seratungz-
[} " angestellte im Ser=ich
Interkultursliziarung der
Jugendfirsarge in den
Niederlanden. Sie bietet
Supervision fGr Migrant! n an, die im Bereich
Jugendfirsorgs titig =ind, und =ntwickelt und
itet sowohl Integrationsprojekte for

works.de/workshops/blue eyed workshop

23
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http://www.diversity-works.de/workshops/blue_eyed_workshop

Bevolkerungsentwicklung

Altersaufbau der Bevilkerung in Deutschland

am 31.12.1910

Alter in Jahren

am 31.12.1950

Alterin Jahren

am 31.12.2005

am 31.12.2005 und am 31.12.2050
- Untergrenze der ,mittleren” Bevolkerung

1004 [ Obergrenze der ,mittleren” Bevilkerung
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Statistisches Bundesamt 2006 - 15 - 1302
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Bevolkerungsentwicklung und Anderung
der Rekrutierungsmoglichkeiten

http://www.destatis.

Altersaufbau: 1950 DuISTATIS
RS de/bevoelkerungspy IS TATIS
eutscnlan . Statistisches Bundesamt

i ramide/

12. koordinierte Bevolkerungsvorausberechnung

30
1950 bis 2008: Fortschreibung
85 2009 bis 2060: Vorausberechnung
| variante 1-w1 : | Die Annahmen:
- 70 « Geburtenhaufigkeit annahernd konstant
bei 1,4 Kindern je Frau
- 60 » Lebenserwartung Neugeborenerim Jahr 2060:
85,0 Jahre fiir Jungen
. 50 89,2 Jahre fiir Madchen
Mianner « Jahrlicher Wanderungssaldo
40 + 100 000 Personen
30 Altersgruppen
<20 20-64 65+ Gesamt AQ
20 211 415 67  69.3 Mil 16

30 60 10 100 %
10

[_|Altersgruppen andern
[_JFrauen- bzw. Manner-Uberschuss anzeigen

©® Statistisches Bundesamt 2009
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http://www.destatis.de/bevoelkerungspyramide/

Wegweise Kommune

Um Daten zu Alter, sozialer Lage, Antell von
Migrant/innen in ithrer Region zu erhalten:

Www.wegwelser-
kommune.de

(\3-) DIVERSITY
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http://www.wegweiser-kommune.de/

Bevolkerungsentwicklung
Mlchelstadt

MichelstadtGrafik 1116 [t]; d  MichelstadtGrafik2|16 [j]; 4l MichelstadtGrafik 4/16

@ Wird die Einwohnerzahl _2012 Wie entwickelt sich die Wie sieht die
bis 2030 sinken oder steigen? @ Bevolkerungszahl von 2012 bis @ Bevolkerungsentwicklung 2012
2030? bis 2030 nach Altersgruppen

aus?
Jahre

ab 80
65-79
45-64
25-44
19-24
16-18
10-15

6-9

2012 & 12020 2025 =) ()30) i

& -1.7% i

|
30 -20 -10 0 10 20 300 40 50 %
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Bevolkerungsentwicklung
in Hessen

. . -
4l MichelstadtGrafik 8|16 ], < A MichelstadtGrafik 1016 |y, = A MichelstadtGrafik 12]16 1, -.i:

Zum Vergleich: Wie entwickelt Wie entwickelt sich das Zum Vergleich: Wie entwickelt
sich 2012 bis 2030 die Zahl der ® Arbeitskraftepotenzial in sich 2012 bis 2030 die Zahl der
Schiiler in Hessen? Hessen von 2012 bis 2030? alteren Menschen in Hessen?

6-9-Jahrige 19-24-)ahrige
65-79-Jahrige

10-15-Jahrige 25-44-Jahrige

ab 80-Jahrige
16-18-Jahrige 45-64-Jahrige
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Altere Menschen in
Michelstadt

A MichelstadtGrafik 13|16 |], =

@ Jeder Zweite ist alter als...

[
100

90
80
70
60

40
30
20
10

0

46 o 50
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Eckpunkte des
demografischen Wandels

,Weniger*

Sinkende Geburtenzahlen
und weniger junge

,,Bunter“ Menschen
Wanderungs- Bevolkerungs-
bewegungen riickgang
LAlter*

Steigende Lebenserwartung
und mehr altere Menschen

30
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Zum Thema Kolner
Sylvesternacht

Silvester in Koln

Making of Apokalypse 2

Dossier

Silvester in Koln
oder: Making of
Apokalypse 2.0
Von Walter van

Rossum
Produktion: DLF 2016

https://www.youtube.com/watch?v=Tq7Cly-
XeSA

(\3-) DIVERSITY
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http://www.deutschlandfunk.de/dossier.1169.de.html
https://www.youtube.com/watch?v=Tg7CIy-XeSA

Youtube-Links zum Blue
Eyed Workshop

Unser Interview mit Jane Elliott
http://www.youtube.com/watch?v=EdMhKInRLK4

« Jane Elliott: Blue Eyed
http://www.youtube.com/watch?v=pY4XyUQXdWM

* Aclass divided (mit dt. Untertiteln)
https://www.dropbox.com/s/455188brmk40g70/a_class divided mit%20UT.mp4?d|=0

« Horspielfassung Blue Eyed (mit Interviewsequenz Jurgen Schlicher)
http://www.youtube.com/watch?v=xFnleHUneMw

 Wenn Sie sehen wollen, wie wir den Workshops in Deutschland an
Schulen einsetzen:
http://www.youtube.com/watch?v=kG3GPIluycJY

« Der Rassist in uns (2014):
https://www.youtube.com/watch?v=8B3xt8Xe|Mc

« Einstein: Die Macht der Vorurteile (2017)
http://www.srf.ch/sendungen/einstein/einstein-und-die-macht-der-
vorurteile-2

. (3. DIVERSITY
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http://www.youtube.com/watch?v=EdMhKlnRLK4
http://www.youtube.com/watch?v=pY4XyUQXdWM
https://www.dropbox.com/s/455l88brmk40q70/a_class_divided_mit UT.mp4?dl=0
http://www.youtube.com/watch?v=xFn1eHUneMw
http://www.youtube.com/watch?v=kG3GPIuycJY
https://www.youtube.com/watch?v=8B3xt8XejMc
http://www.srf.ch/sendungen/einstein/einstein-und-die-macht-der-vorurteile-2

Seminare

Offen ausgeschriebene Workshops und Veranstaltungen finden Sie auf
unserer Website unter ,Veranstaltungen®
http://www.diversity-works.de/veranstaltungen/

AulRerdem bieten wir 1 mal jahrlich ein Filmseminar an. Hier kdnnen Sie
lernen, wie Sie in interkulturellen Trainings, in Diversity-Trainings oder in
anderen Seminaren die Blue Eyed Filme einsetzen kénnen.

y () DIVERSITY
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Herzlichen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit!

Jurgen Schlicher

Diversity Works
www.diversity-works.eu

Email: schlicher@diversity-works.eu
Tel.: 0203 / 60 49 548

N eWS I ette I’ i http://www.diversity-works.de/services/newsletter/

U https://twitter.com/j schlicher

https://www.facebook.com/people/J%C3%BCrgen-Schlicher/100008381149473

. (3. DIVERSITY
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http://www.diversity-works.eu/
mailto:schlicher@diversity-works.eu
https://twitter.com/j_schlicher
https://twitter.com/j_schlicher
https://www.facebook.com/people/J%C3%BCrgen-Schlicher/100008381149473

Disclaimer

Die in dieser Publikation enthaltene Information ist Eigentum von Diversity Works. Weitergabe und Vervielfaltigung dieser
Publikation oder von Teilen daraus sind, zu welchem Zweck und in welcher Form auch immer, nur mit ausdricklicher schriftlicher
Genehmigung durch Diversity Works gestattet.

Bei dieser Publikation handelt es sich um eine vorlaufige Version und enthalt nur vorgesehene Strategien, Entwicklungen und
Funktionen. Diese Publikation kann von Diversity Works jederzeit ohne vorherige Ankiindigung geandert werden.

Diversity Works ibernimmt keine Haftung flir Fehler oder Auslassungen in dieser Publikation. Des Weiteren tbernimmt Diversity
Works keine Garantie fur die Exaktheit oder Vollstédndigkeit der Informationen, Texte, Grafiken, Links und sonstigen in dieser
Publikation enthaltenen Elementen. Diese Publikation wird ohne jegliche Gewahr, weder ausdriicklich noch stillschweigend,
bereitgestellt. Dies gilt u. a., aber nicht ausschlieBlich, hinsichtlich der Gewahrleistung der Marktgangigkeit und der Eignung fur
einen bestimmten Zweck sowie fiir die Gewahrleistung der Nichtverletzung geltenden Rechts.

Diversity Works haftet nicht fir entstandene Schaden. Dies gilt u. a. und uneingeschrankt flir konkrete, besondere und
mittelbare Schdaden oder Folgeschaden, die aus der Nutzung dieser Materialien entstehen kdénnen. Diese Einschrankung gilt nicht
bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit.

Die gesetzliche Haftung bei Personenschaden oder Produkthaftung bleibt unberihrt. Die Informationen, auf die Sie
moglicherweise Uber die in diesem Material enthaltenen Hotlinks zugreifen, unterliegen nicht dem Einfluss von Diversity Works,
und Diversity Works unterstitzt nicht die Nutzung von Internetseiten Dritter durch Sie und gibt keinerlei Gewahrleistungen oder
Zusagen uber Internetseiten Dritter ab.

Diversity Works

Postfach 31 01 19
47254 Duisburg
mail: info@diversity-works.eu
www.diversity-works.eu
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